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2. Opcenito o grupi RECA

Grupa RECA

Grupa RECA medunarodna je poduzetnic¢ka grupacija koja razli¢itim kvalitetnim markama prije svega
u izravnoj prodaji kupce iz obrta, industrije i automobilske industrije opsluzuje kvalitetnim
proizvodima s podrucja pricvrsne tehnike, alata, dodatne opreme za montazu i odrZavanje te
kemijskih pomo¢énih sredstava i sredstava za njegu.

Ona pod jednim krovom objedinjava jake marke i jedan je od najveéih ponudaca u Europi. Danas
grupa RECA s 28 drustava djeluje u 20 zemalja, a od 2004. godine i u Kini.

28 drustava u 20 zemalja
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Poslovne jedinice
Grupa RECA strateski je organizirana po poslovnim poljima, takozvanim poslovnim jedinicama
(Business Unit - BU).

Poslovna jedinica Poslovna jedinica Poslovna jedinica

Obrt Industrija Autoindustrija

Gradevinarstvo Proizvodnja
Obrada metala
Tvornicke radionice
Obrada drva

W

Zasto? TrziSta se sve viSe mijenjaju, kupci se specijaliziraju, dolazi do umreZavanja i udruZivanja. Uz

Osobno vozilo

Odriavanje Gospodarska vozila

male, ucinkovite poslovne jedinice skrojene to¢no prema zahtjevima kupaca grupa RECA opstaje i na
kompleksnim trzistima te svojim klijentima nudi vrhunske usluge.
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3. Podrucje valjanosti

Ovaj Kodeks ponasanja vrijedi za sve djelatnice i dje/atnike* grupe RECA.

Ovaj Kodeks ponasanja opisuje nacela vladanja svih zaposlenika grupe RECA. Treba ga gledati kao
smjernicu i zadatak mu je da u svakodnevnom radu pomogne svima pri donosenju odluka u skladu sa
zakonima i vrijednostima grupe RECA. Time se Stite cjelokupna grupa i njezine djelatnice i djelatnici.

Odredbe ovog Kodeksa ponaSanja su obvezujuée. Ako specifi¢ni lokalni uvjeti ili razliciti poslovni
modeli poduzedéa unutar grupe RECA zahtijevaju dodatna pravila, ovaj Kodeks ponasanja grupe moze
dopuniti osoba nadlezna za Kodeks ponasanja (Chief Compliance Officer) na razini drustva.

A

Opca pravila vladanja opisana u ovom Kodeksu ponasanja vrijede i u odnosu s klijentima te za
dobavljace i poslovne partnere.

" U nastavku se radi bolje ¢&itljivosti za ,djelatnice i djelatnike” koristi pojam ,,djelatnik”. To vrijedi i za
druge nazive sa spolnim odredenjem. Time se ne izrice nikakav sud.
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4. Opca nacela vladanja

4.1 Vladamo se s integritetom

Medusobno povjerenje, predvidivost, iskrenost i Cestitost, unutar grupe i prema van, vode nase
postupke. Stitimo ugled grupe RECA i izbjegavamo sukobe interesa.

Na ugled grupe RECA znacajno utjece vladanje djelatnica i djelatnika. Neprimjereno ponasanje moze
uzrokovati velike Stete, npr. u smislu imidza, ali i u obliku kazni Sto moZe utjecati i na svakog
pojedinog djelatnika. U ispunjavanju svojih zadataka uvijek vodimo racuna o zastiti i izgradnji ugleda
grupe RECA.

Integritet i pouzdanost osnovni su stupovi korporativne kulture grupe RECA. To znaci da se u
svakodnevnom radu u svakoj situaciji vladamo cestito, posteno i pristojno. Osobito izbjegavamo
sukob privatnih i poslovnih interesa.

4.2 Postujemo vaZece pravne propise i interna pravila

VazZeci zakoni i interna pravila treba strogo postivati. Voditelji svojim zadatkom smatraju informiranje
o relevantnim zakonima i brigu o njihovom postivanju.

Kao poduzece dio smo druStva u kojem se krecemo. Stoga podlijezemo i njegovim pravilima i
zakonima. Podrazumijeva se da se kao zaposlenici grupe RECA u svakoj zemlji i u svakoj situaciji
strogo pridrzavamo vazecih zakona i drugih propisa. Isto vrijedi i za interne naputke i smjernice,
uklju€ujuci i ovaj Kodeks ponasanja. Jednako tako nam je vazno ispunjavanje svih ugovora i dogovora
koje smo sklopili.

Zakonito postupanje pretpostavlja poznavanje relevantnih nacionalnih i medunarodnih zakona i
drugih pravila. Na$ zadatak kao zaposlenika je da se samostalno informiramo o zakonima i pravilima
relevantnima za nas rad. Neovisno o tome zadatak je rukovoditelja da svoje djelatnice i djelatnike
informiraju o relevantnim zakonima i propisima i brinu se o njihovom postivanju.
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4.3 Medusobno se ophodimo odgovorno i s postovanjem

Radimo svjesni svoje odgovornosti i s medusobnim poStovanjem, a postupamo cestito i predvidivo.

Korporativna kultura grupe RECA obiljeZzena je medusobnim poStovanjem i odgovornoséu. To vrijedi i
u suradniji s poslovnim partnerima, ali i u medusobnom kontaktu i medusobnoj suradnji.

Informirani djelatnici bolji su djelatnici. Redovitim informiranjem djelatnike Zelimo pridobiti za ciljeve
poduzeca, motivirati ih i ojacati njihov osjeéaj pripadnosti poduzecu.

4.4 Postujemo ljudska prava i ljudsko dostojanstvo

Postujemo prava osobnosti i ljudska prava, odbacujemo rad djece i prisilni rad, a svoje odluke uvijek
donosimo na temelju strucno provjerljivih prosudbi.

Postujemo i Stitimo dostojanstvo svakog Covjeka, privatnost i pravo osobnosti svakog pojedinca.
Ljude, njihova iskustva i osobne razlike smatramo dodatnom vrijedno$Séu naseg poduzeca. Odluke
koje se ticu ljudi stoga se donose iskljuCivo na temelju stru¢nog prosudivanja. Ne donosimo odluke
koje krSe Opcu deklaraciju o pravima covjeka. U odlukama postujemo i smjernice Medunarodne
organizacije rada (ILO).

To za nas posebice znali da odbacujemo svaki oblik prisilnog rada i rada djece i ne dopustamo
diskriminaciju na temelju etni¢kog porijekla, religije, dobi, invalidnosti, seksualnog identiteta ili spola.
Osim toga ne trpimo nasilje, zastrasSivanje ili mobbing kao niti seksualno uznemiravanje na radnom
mjestu.
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4.5 Odgovorno postupamo s vlasnistvom tvrtke

S materijalnim i nematerijalnim vlasnistvom grupe RECA postupamo paZzljivo i ne koristimo ga u
privatne svrhe.

Uredaji, sredstva za rad, poslovna dokumentacija i podaci koje smo dobili u svrhu obavljanja zadataka
vlasnistvo su grupe RECA. S tom imovinom uvijek postupamo odgovorno i pazljivo i ne¢emo je
koristiti protivno namjeni.

Ne trpimo nemarne niti namjerne postupke protiv vlasnistva tvrtke.

4.6 ZalaZzemo se za sigurnost na radnom mjestu

Osiguravamo radna mjesta koja ispunjavaju zakonske zahtjeve u pogledu sigurnosti na radu, zastite
na radu i radnog vremena.

Zdravlje nasih djelatnica i djelatnika vrlo nam je vazno. Od najvece nam je vaZnosti njegovo ocuvanje
i spreCavanje njegovog ugrozavanja. Svojim zaposlenicima Zelimo ponuditi sigurno radno okruZenje i
pobrinuti se za postivanje svih odredbi, zakona i normi o sigurnosti na radu i zastiti na radu.

Zaposlenici moraju imati moguénost dovoljno se odmoriti. Zato svojim zadatkom jednako tako
smatramo i postivanje zakonskih i internih propisa o radnom vremenu, pauzama i odmorima.

4.7 Stitimo okolis

Okolis stitimo razumnim ekoloski usmjerenim ophodenjem s neobnovljivim resursima i zalaZemo se za
ocuvanje Zivotne osnove.

Grupa RECA priznaje da su neki prirodni resursi ograniceni. Zato teZimo razumnom i ekoloSkom
ophodenju s tim resursima. To ne znaci samo da postujemo
postojece zakone o zastiti okolisSa i odrZivosti, ve¢ i da

nastojimo izbje¢i nepotrebno koristenje neobnovljivih
resursa gdje god se to Cini mogucéim. Svaki je djelatnik &
pozvan na provodenje razumnih mjera za smanjenje

rasipanja resursa i zagadenja okolisa. @?f %
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5. Odnos s poslovnim partnerima

Opca pravila vladanja opisana u ovom Kodeksu ponasanja vrijede i u odnosu s klijentima,
dobavlja¢ima i drugim poslovnim partnerima. Od svojih poslovnih partnera ocekujemo da i oni
osjecaju obvezu postivanja tih nacela. Zakonitost, iskrenost, pouzdanost, poStovanje i povjerenje
univerzalni su temelji dobrih poslovnih odnosa.

5.1 Odbacujemo svaki oblik mita i korupcije

Odbacujemo sve varijante mita i korupcije. Postujemo sve relevantne zakone i propise. Radi bolje
orijentacije formulirat ¢emo jasne interne zahtjeve u pogledu vliadanja.

Mito i korupcija Stete slobodnom trZziSnom natjecanju i sprecavaju inovacije. Drustva i poduzeca zbog
njih gube na blagostanju i reputaciji. Mito i korupcija zabranjeni su u cijelom svijetu i strogo se
kaznjavaju. Grupa RECA ne tolerira mito niti korupciju ni u kojem obliku, nudenje i odobravanje, ali
niti traZenje i prihvacanje neprimjerenih pogodnosti.

To se ne odnosi samo na osobne pogodnosti. Poslove dobivamo zato oduSevljavamo Sto svoje

klijente, npr. boljim rjeSenjima. Sa svojim dobavlja¢ima S AXER Y 7
pregovaramo tvrdo, ali uvijek poSteno. Podmiéivanje u svrhu : 8
dobivanja poslova ili ubrzanja administrativnih procesa izricito
odbacujemo i poStujemo smjernice poslovnih partnera o
prihvacanju i odobravanju potpora. Ta nacela ne vrijede samo
za sve djelatnice i djelatnike, ve¢ i za druge osobe i organizacije
koje trguju u ime ili u interesu grupe RECA.

Stranica 8 od 16



reca
grupa

5.2 Zalazemo se za posteno trziSno natjecanje

Grupa RECA ¢évrst stoji uz uzor socijalnog trziSnog gospodarstva. Stoga se zalazemo za posteno i
prema rezultatima orijentirano trziSno natjecanje. To posebno znaci da ne sudjelujemo u kartelima ili
drugim postupcima koji ogranicavaju trziSno natjecanje odn. stvaraju nelojalnu konkurenciju. Zadatak
je vodstva da to sprijeci.

To osobito znaci: Zaposlenici grupe RECA s konkurentima ne sklapaju nikakve pismene ili usmene
dogovore o cijenama, kvotama ili trziStima koja treba obraditi. Druge dogovore s ostalim sudionicima
na trzistu sklapamo samo u zakonom dozvoljenom okviru. Jednako ne sudjelujemo niti u razmjeni
informacija o internim razmatranjima koja se odnose na trZiSno natjecanje. Na svoje poslovne
partnere i kupce u formiranju cijene ne utje¢emo na nezakonit nacin. Osim toga, tamo gdje imamo
prevladavajuci poloZaj na trzistu, ne iskoristavamo ga.

Bududi da se i usmeni i presutni dogovori ve¢ mogu ocijeniti kao krSenja propisa o zabrani kartela,
svoje djelatnice i djelatnike poticemo da u odnosu s konkurencijom uvijek postupaju promisljeno i
oprezno. Ako neki konkurent djelatnika grupe RECA pokusa navesti na zabranjene dogovore,
djelatnik o tome treba odmah obavijestiti svojeg voditelja ili nadleZna tijela. Na takve neprihvatljive
zahtjeve treba primjereno reagirati.

5.3 Ne dopustamo da nas koriste u ilegalne svrhe

Pranje novca je prikrivanje porijekla novca iz ilegalnih izvora, npr. terorizam, trgovina drogom,
podmicivanje itd. Zelimo samo poslovne odnose s ozbiljnim partnerima koji postupaju zakonito i do
novcanih sredstava dolaze iz legitimnih izvora. Stoga poStujemo zabranu pranja novca i ne
sudjelujemo u financiranju ilegalnih aktivnosti. PoStujemo vaZele zakone o pranju novca i
financiranju terorizma. Poduzimamo razumne mjere opreza s ciljem identificiranja poslovnih
partnera. Svoje zaposlenike poticemo da prijave sumnjive slucajeve. PoStujemo zakonske propise,
osobito u pogledu prijavljivanja sumnjivih slu¢ajeva i suradujemo s nadleznim drzavnim tijelima.
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5.4 Postujemo sve vazece zakone o kontroli izvoza i carini

U medunarodnoj trgovini poStujemo zabrane izvoza, sankcije i embargo. Ako imamo pitanja ili
dvojbe, obracamo se nadleznim tijelima.

Medunarodna trgovina odredenom robom i uslugama podlijeze ograni¢enjima. Za prekograni¢ni
promet stvorili smo odgovorna tijela i uveli interne kontrole kako bismo osigurali poStivanje zabrana
izvoza, sankcija i embarga. Nase djelatnice i djelatnici stalno provode procese kontrole izvoza.

Svjesni smo da se navedena ograni¢enja ne odnose samo na materijalnu robu, veé i na informacije i
tehnologije. Niti oni se ne smiju nedopusteno prenositi. Prijestupi u tom pogledu mogu uzrokovati
ogromnu Stetu grupi RECA. Svi zaposlenici se stoga poticu na oprezno postupanje i npr. na to da e-
postom ili telefonom nedopusteno ne prenose informacije. Ako imaju pitanja i dvojbi, nase se

djelatnice i djelatnici uvijek mogu i trebaju obratiti svojem vodstvu ili nadleznim tijelima.
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6. lzbjegavanje sukoba interesa

Privatni interesi mogu biti u sukobu s interesima grupe RECA. Sukobi interesa mogu negativno
utjecati na integritet, profesionalnost i uspjeh grupe RECA. Za djelatnice i djelatnike grupe RECA
interesi poduzeda ispred su privatnih interesa. To se posebno odnosi na sljedeca podrucja:

6.1 Zabrana konkuriranja

Ne stvaramo konkurenciju poduzecima grupe RECA.

Djelatnik grupe RECA ne smije raditi za poduzece koje predstavlja konkurenciju poduzeéima grupe
RECA, ne smije kupiti takvo poduzeée niti u njemu imati poslovne udjele.

6.2 Poslovni udjeli u poduze¢ima

Poslovni udjeli u drugim poduzeéima dopusteni su sve dok u njima ne omogucduju odlucujuci utjecaj.
Poslovni udjeli u poduzeé¢ima koje ne predstavljaju konkurenciju grupi dopusteni su sve dok ne
omogucavaju utjecanje na vodenje poslova tog poduzeca. Nadlezna tijela grupe RECA treba
obavijestiti o udjelima u poduzeéima koji prelaze 5 % poduzetnickog kapitala.

6.3 Dodatno zaposlenje

Dodatna zaposlenja ne smiju Stetiti grupi RECA i zahtijevaju odobrenje.

Dodatno zaposlenje zaposlenika ne smije biti u suprotnosti s interesom grupe i dopusteno je samo uz

prethodnu suglasnost poduzeca. lzuzeti su knjizevni poslovi, predavanja i slicni poslovi. Radujemo se
volonterskom angaZmanu djelatnica i djelatnika.
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7. Postupanje s informacijama

U tvrtki RECA prakticiramo kooperativni nacin vodenja. Djelatnicama i djelatnicima povjeravamo
informacije potrebne za obavljanje posla, a voditelje se poti¢e da odluke dodatnim informacijama
ucine transparentnima i razumljivima.

7.1 Odgovorno postupamo s podacima poduzeca

Cuvamo povjerljivost informacija. Samo nadlezna i ovlastena tijela grupe RECA prenose informacije
vanjskim tijelima.

Povjerljive informacije poduzeéa u nacelu treba drzati u tajnosti. Ne smiju se prenositi neovlastenim
osobama unutar ili izvan poduzeca i treba ih zastititi od pristupa treéih osoba. U takve povjerljive
informacije mogu spadati npr. poslovne informacije i informacije o trZiStu, izvjestaji, interne
obavijesti i napuci ili druge poslovne tajne. Informacije s vanjskim tijelima smiju razmjenjivati samo
strucno kvalificirana i nadlezna tijela i odjeli kao Sto su uprava, odjel za odnose s medijima, pravni i
financijski odjel.

Obveza ¢uvanja tajnosti vrijedi i nakon prestanka radnog odnosa.
7.2 Ne iskoriStavamo svoje interno znanje

Insajderske informacije ne smijemo koristiti u svrhu stjecanje vlastite ili pogodnosti trecih osoba.
Cesto imamo saznanja o poduze¢ima grupe RECA i njihovim poslovnim
partnerima koja izvan tih tvrtki nisu poznata pa time nisu niti javna. Takve
takozvane insajderske informacije na trzistu kapitala mogu imati odredenu

vrijednost jer mogu utjecati na odluke o investicijama i razvoje tecajeva.
Zabranjeno je koriStenje insajderskih informacija za kupovanje i prodavanje

vrijednosnih papira itd. ili preporucivanje njihove kupnje ili prodaje tre¢im
osobama.
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7.3 Postujemo propise o zastiti podataka i njihovoj sigurnosti

S osobnim i drugim podacima postupamo oprezno i brinemo se da se ne krse prava osobnosti.

Podaci su za grupu RECA i za osobe koje su s njom povezane od velike vaZnosti. Zastita tih podataka i
sprecavanje zlouporabe podataka od najviSeg su prioriteta. Izrada biljezaka, datoteka i slicnog za koje
se koriste povjerljive informacije poduzeéa dopusteno je samo ako je to neposredno u interesu grupe
RECA i ako nema negativan utjecaj na prava trecih osoba.

Zastita privatnosti prilikom koristenja osobnih podataka te sigurnost svih
poslovnih podataka treba zajamciti u svim procesima uzimajuéi u obzir
vazece zakonske zahtjeve. U tehnickoj zastiti od neovlastenog pristupa
treba odrzavati standard koji odgovara aktualnim tehnickim
dostignu¢ima. Posebno smo oprezni prilikom prikupljanja i obrade

osobnih podataka. Pridrzavamo se vazedih zakona o zastiti podataka te
imenujemo nadleZna tijela koja su odgovorna za njihovo postivanje.

8. Provodenje Kodeksa ponasanja

8.1 Kako donosimo odluke?

Ako smo nesigurni u pogledu svojih odluka, pitamo svoju savjest i razgovaramo s nadleZnim
sugovornicima.

Pravila u ovom Kodeksu ponasanja predstavljaju smjernicu za ponasanje djelatnica i djelatnika grupe
RECA. U konkretnim situacijama u svakodnevnom radu ¢esto moramo donositi odluke koje nisu jasno
opisane u Kodeksu ponasanja ili drugim smjernicama grupe RECA. U takvim se slucajevima uvijek
mozZemo obratiti svojim voditeljima ili nadleznim tijelima u poduzeéu. Ali cesto za orijentaciju
moZzemo koristiti i zdravi razum i osjecaj za pristojnost i integritet postavljajudi si sljedeca pitanja:

1) Je li moja odluka ili postupak u skladu s vaze¢im zakonima?

2) Odgovara li odluka poznatim vrijednostima i pravilima grupe RECA?

3) Kad bi moji kolege i moja obitelj saznali za moju odluku, bih li imao Cistu savjest?
4) Kad bi svi tako odlucivali, bih li mogao Zivjeti s tim?

5) Kad bi moja odluka sutra stajala u novinama, bih li ju mogao zastupati?
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Ako na sva pitanja Ciste savjesti mozete odgovoriti sa ,,da“, Vasa odluka ili Vas postupak vjerojatno su

opravdani. Ako na sva pitanja ne moZete odgovoriti sa ,da“, ne biste trebali nastaviti s postupkom
dok o tome ne porazgovarate sa svojim voditeljem ili nekim od ovdje navedenih sugovornika.

Ta pitanja svakako mozZete koristiti i za preispitivanje svoje svakodnevne rutine. To $to ste u proslosti
tako postupali, jos dugo ne znadi da je to uvijek ispravno.

8.2 Obveze nasih voditelja

U grupi RECA vodenje poduzeca je decentralizirano i liberalno, a odgovornost za rezultate delegira se
§to nize u hijerarhiji. Pri tome slijedimo geslo ,Sto veci uspjesi, to vecéa sloboda“. U skladu s tim
drustva i osobe odgovorne za rezultate koji ne postizu uspjehe moraju racunati da ¢e svoje zadatke u
potpunosti ili dijelom prepustiti centrali koncerna.

Voditelji trebaju djelatnice i djelatnike voditi ljubaznim pruzanjem pomodi i uzornim prijedlozima, a
ne toliko naredbama i nalozima. Motivacija djelatnika treba biti posljedica uzora i skromnosti
voditelja i njihove povezanosti s bazom.

Naloge i naredbe treba dodatnim informacijama uciniti transparentnima i razumljivima za podredene
djelatnike.

Svaki voditelj uvijek mora isticati znacenje etickog ponasanja i postivanja smjernica, tematizirati ih i
poticati svojim nacinom vodenja i obukama. Vlastitu odgovornost i slobodu djelovanja treba
omoguciti u Sto vecoj mjeri. PoStivanje zakona i smjernica grupe RECA u svim okolnostima i u svako
vrijeme ima najvisi prioritet. To se osobito odnosi na postivanje ovog Kodeksa ponasanja.

Dobar glas i integritet ni u kojem slu¢aju ne Zrtvujemo zbog kratkorocne koristi. Uvjereni smo da
¢emo tako biti uspjesni na duge staze. Voditelji stoje na raspolaganju kao povijerljivi sugovornici

kojima se zaposlenici mogu obratiti u slucaju nejasnoca i pitanja ili profesionalnih i osobnih briga.

Ipak, odgovornost voditelja djelatnice i djelatnike ne oslobada vlastite odgovornosti. Samo ¢emo
zajedno biti uspjesni.
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8.3 Kako da se ispravno ponasam kad primijetim nesto ilegalno?

Sve djelatnice i djelatnici pozvani su da upozore na krsenje Kodeksa ponasanja, vaZzecih pravnih
propisa ili drugih obvezujucih pravila. S upozorenjima postupamo povjerljivo.

Ako imate opravdanu sumnju da netko krsi nas Kodeks ponasanja, vazece pravne propise ili druga
obvezujuéa pravila, obavijestite nas o tome. Samo ako ¢emo otvoreno postupati s mogucim
krsenjima, moci éemo na njih primjereno reagirati. To nam pomaZe u sprecavanju Stete za grupu
RECA, nase djelatnice i djelatnike i poslovne partnere. Prvi sugovornik u slu¢aju upozorenja je
nadredena osoba. Ali zaposlenici se sa sumnjama uvijek mogu obratiti i osobama nadleznim za
Kodeks ili upravi.

S upozorenjima postupamo povijerljivo. Osoba koja je dala upozorenje ne smije trpjeti nikakvu Stetu.
8.4 Moguce posljedice u sluéaju krSenja

Krsenja Kodeksa ponasanja nece se tolerirati i mogu imati znacajne posljedice.

KrSenja Kodeksa ponasanja ili zakonskih propisa mogu dovesti do ogromnih Steta za grupu RECA.
Grupa RECA ne tolerira krSenja zakona, Kodeksa ponasanja ili internih smjernica. Ovisno o teZini

prekraja neprimjereno ponasSanje moZe i za zaposlenike imati posljedice na polju radnog prava,
gradanskog prava ili kaznenog prava.
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9. Vasi sugovornici u grupi RECA

Ako imate pitanja ili upozorenja koje ne moZete rijesiti s nadredenom osobom, na raspolaganju su

Vam drugi sugovornici.

Prvi sugovornici za pitanja i upozorenja su neposredno nadredene osobe. Za specificna pitanja koja se
s njima ne mogu rijesiti, na raspolaganju Vam je posebna strucni sugovornik. Za opcenita pitanja o
Kodeksu ponasanja i vladanju opéenito to su osobe lokalno nadlezne za Kodeks ponasanja i menadzer
za Kodeks ponasanja (Compliance Manager) i njegov tim. | kadrovski je odjel dobar sugovornik za
kadrovska pitanja.

Za sva pitanja, informacije ili pomo¢ u pogledu ponasanja uvijek Vam je na raspolaganju sljedeca e-
adresa:

compliance@reca.co.at

Sa svim podacima odn. upitima postupamo povijerljivo.

Compliance Manager grupe RECA (osim Kine)

Mag. Astrid Siegel

Vorstand Kellner & Kunz

Tel. 0043 7242 484 150

E-posta: astrid.siegel@reca.co.at
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